9. NRL-Salarisindicateur

Salarissen op basis van opleiding en werkervaring

Vooraf:

Statistische bewerking door NRL, bedoeld als hulpmiddel bij de vaststelling van het verlies arbeidsvermogen van:

- jonggehandicapten

- volwassenen van wie alleen het opleidingsniveau bekend is.

Relevante informatie:

- Peilperiode januari t/m november 2025

- cBs-loonindex 124,9 (2020 = 100), indexcijfer ‘Cao-lonen per maand incl. bijz. beloningen’

- Modaal inkomen € 46.000 (meest voorkomende bruto-inkomen in 2025)

- Minimumloon € 14.868 vanaf 18 jaar (inclusief vakantiegeld)
€ 29.735 vanaf 21 jaar (inclusief vakantiegeld)

Opleiding Startsalaris

Groeit in
... naar

Eindsalaris

Verhouding tot
modaal
(afgerond)

Beroepen

t/m mBO-2 €31.707

5-10 jaar

€49.409

modaal*

helpende Zorg en Welzijn
DTP-er (junior)

timmerman 2

kapper

administratief medewerker

MBO-4 €39.279

10 - 15 jaar

€61.405

modaal*+ 30%

persoonlijk begeleider wonen
DTP-er (senior)
secretariaatsmedewerker
timmerman

chauffeur

HBO €48.630

15-17 jaar

€91.804

modaal*+90%

verpleegkundig specialist
systeembeheerder
docent

inkoper

financieel adviseur

wo €53.890

15-20 jaar

€129.629

2x modaal* + 70%

keuringsarts

ingenieur

jurist/advocaat in loondienst
beleidsmedewerker

NB: De vermelde salarissen zijn brutolonen (inclusief een 13¢ maand) voor een voitijdbaan.

* Hoe lager het opleidingsniveau is, hoe eerder er begonnen wordt met werken en hoe lager het startsalaris za/ zijn

(neem voor jeugdionen een percentage van het vermelde startsalaris).

* Hoe hoger het opleidingsniveau is, hoe later er begonnen wordt met werken en hoe hoger het startsalaris zal zijn.

Basis NRL-Salarisindicateur:

De salarissen in de NRL-Salarisindicateur indicateur zijn gebaseerd op het gewogen gemiddelde tussen:
1. cBs-Loonstructuuronderzoek 2002 en ¢Bs-loonindex

2. cAO Rijk salarisschalen (voorheen BBRA)

3. Loonwijzer, Intermediair (salarissen in private sector)

Voor aanvullende informatie ga naar https://nrl.nl/rekencijfers/Salarisindicateur/
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